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Kaupunginhallitus 28.06.2021

Aika 28.06.2021, klo 17:30 - 18:57

Paikka Kaupunginvirasto, Laitila-sali
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§221 Péytakirjantarkastajien valitseminen

§222 Hallintoelinten poytakirjat
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§224 Tiedoksi merkittavat asiat

§ 225 Kaupunginvaltuuston kokouksen paatdsten taytantoonpano

§ 226 Tayttélupa koulupsykologin toistaiseksi voimassaolevaan toimeen

§ 227 Tayttélupapyynto / Psykologin toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.8.2021
alkaen

§ 228 Tayttolupapyynté Kaukolankodin hoitajan tyosuhteeseen

§ 229 Sote-uudistuksen valmistelu Varsinais-Suomessa

§230 Vesihuollon yhtidittaminen

§231 Vesihuoltopaallikon virka
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§233 Rantarakentamisen poikkeaminen Vallolammella tilalla Vallolammi

§234 Kestdva Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishanke

§235 Loytoeldinten talteenoton ja hoidon jarjestaminen

§236 Yhtiokokousedustus asunto-, kiinteist6- seka muissa yhtidissa 2021
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§ 237 LISAPYKALA: Yhteishankinta: Autonvuokraus ja -minileasingpalvelut 2021-2023
(2025)

§ 238 LISAPYKALA: Vuoden 2022 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelman 2023-
2024 kehykset
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Saapuvilla olleet jasenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Jarkko Mannisto
Matti Viljanen
Pauliina Haijanen
Pertti Pokki
Riikka Saarela
Susanna Saari
Jussi Perkkola

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Tanja Raisto-Elo, Osastonhoitaja
Henri Aitakari, Kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Juha Laurila, Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Johanna Ahokas, sosiaali- ja terveysjohtaja
Mika Raula, Tekninen johtaja
Juha-Matti Paivola, Elinvoimapaallikkd, poistui 17:45
Marika Silvennoinen, Talousjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistystoimenjohtaja, poistui 18:06
Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto Heli Kiertokari-Laitinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

29.06.2021 29.06.2021

Jussi Perkkola Jarkko Mannisto

Poytakirjan nahtavanaolo
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Kaupunginvirasto, kaupungin verkkosivut 29.06.2021 alkaen

Hallintojohtaja
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§ 220
Laillisuus ja paatoésvaltaisuus

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla hyvaksytaan
kokouksen asialista.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 221
Poytdkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Poytakirjantarkastajiksi valitaan Jussi Perkkola ja Jarkko Mannisto.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 222
Hallintoelinten péytakirjat

Oheismateriaali
1 Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta 15.6.2021

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten poytakirjat:
1. Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunta, kokous 15.6.2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainittujen toimielinten paatoksissa ei
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista,
kaupunginhallitus ei ota niissa olevia asioita kasiteltavakseen vaan antaa luvan
paatdsten taytantodnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§223
Viranhaltijapaatosten otto-oikeus

Kaupunginjohtaja

Henkilostopaatokset:

8 67 Tayttdlupa laaja-alaisen erityisopettajaviran sijaisuuteen ajalle 9.8.2021-5.6.2022,
10.06.2021

§ 68 Tayttdlupa luokanopettajaviran sijaisuuteen ajalle 30.8.2021-5.6.2022, 10.06.2021
§8 69 Tayttdlupa luokanopettajaviran sijaisuuteen ajalle 9.8. - 22.12.2021, 14.06.2021

8 70 Kiinteistdnhoitajan toimenkuvan muutos, 14.06.2021

8 71 Maaraaikaisten osa-aikaisten vaihetydntekijoiden tyosuhteiden jatkaminen,
14.06.2021

§8 72 Tayttdlupa, maaraaikainen, perusopetuksen sijaispooli, luokanopettaja (39454-
01) 30.8.2021-5.6.2022, 14.06.2021

8 73 Koulunkayntiohjaajien tayttoluvat Varppeen koululle ajalle 9.8.2021-4.6.2022,
23.06.2021

8 74 Tayttolupa liikkuntapaikkahoitajan maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.7.
-31.12.2021, 23.06.2021

Talousjohtaja
Talous- ja rahankayttopaatokset:
8 9 Kuntatodistusohjelman kayttd, 14.06.2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta koska edellda mainituissa viranhaltijapaatoksissa ei ole
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus
ei ota niita kasiteltavakseen, vaan antaa luvan paatosten taytantédnpanemiselle.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§224
Tiedoksi merkittavat asiat

Oheismateriaali
1 Aanestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2022
2 Vaestomuutosten ennakkotietoja 2021

1. Digi- ja vaestotietoviraston kirje / Adnestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2022:

Em. kirje on oheismateriaalina.

2. Vaestomuutosten ennakkotietoja 1.1.-31.5.2021:

Em. yhteenveto on oheismateriaalina.

3. Tyollisyyskatsaus, tydnvalitystilasto 31.5.2021:

Varsinais-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistossa oli toukokuun
lopussa 24 200 tydtdnta tydnhakijaa. Toukokuun aikana
tyottdmien maara yleensa lievasti kasvaa mutta nyt maara
vaheni 1 200 hengelld purkautuneiden lomautusten johdosta.
Vuotta aiemmasta tyottdmien maara vaheni 11 200 henkildlla (32
%) eli ripeammin kuin koko maassa. Niin Varsinais-Suomessa
kuin koko maassakin tydttémien maaran aleneminen oli padosin
lomautettujen maaran vahenemista. Varsinais-Suomessa
lomautettujen maara aleni 9 300 henkildlla.

Tyottdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli toukokuun lopussa Varsinais-
Suomessa 10,6 % eli 4,8 prosenttiyksikkda

vahemman kuin vuotta aiemmin. Nain tyottdmien osuus

tydvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (11,4 %).

Toukokuussa tyottdmia oli rajusti vahemman kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa. Suurin ero

vuotta aiempaan oli Loimaan seutukunnassa (36%), pienin ero oli Vakka-

Suomessa (27%).

Tyottomyysaste oli korkein Turun seudulla (11,2 %) seka Turun
kaupungissa (14,0 %). Pienin ty6ttdmyysaste oli Turunmaan
saaristossa (7,5 %) seka kunnista Oripaassa (4,7 %).

Toukokuun viimeisena paivana oli avoimia tyopaikkoja tarjolla alueen tyo6- ja
elinkeinotoimistossa 6 500 kappaletta eli enemman (+31 %) kuin vuosi
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia tydpaikkoja on avautunut 22
700 kpl eli 7 900 (+53%) enemman kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan
tyopaikkoja oli avoinna toukokuun aikana 14 600 kappaletta, joista 7 900 oli
uusia, toukokuun aikana avautuneita tydpaikkoja. Nain uusia tyopaikkoja tuli
toukokuussa tarjolle enemman (+90 %) kuin vuotta aiemmin.

Vuoden 2021 alussa tydvoiman kysynta on ollut poikkeuksellisen vilkasta ja
lahes kaikilla aloilla osaajia haetaan enemman kuin viime vuosina. Eniten
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paikkoja on ollut auki myynti ja rakennuspuolen tehtavissa, joilla tydvoiman
kysynta on selkeasti kasvanut alkuvuoden aikana verrattuna vuoden
takaiseen tilanteeseen. Myds teollisuudessa on paikkoja ollut enemman
auki kuin vuosi sitten.

Em. ajankohtana Laitilan tyottdmyysaste oli 7,3 %. Tydttomia tydonhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensa 292, joista miehia 171 ja naisia 121. Ty6ttomista alle 25-
vuotiaita oli 22 ja yli vuoden tyéttdmana olleita oli 58.

Em. ajankohtana avoimia tyopaikkoja oli yhteensa 153 kpl.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 225
Kaupunginvaltuuston kokouksen paatésten taytanté6npano

Kuntalain 39 8:n mukaan "Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:

"Jos kunnanhallitus katsoo, ettd valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa taikka etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatds on
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdéonpanematta.
Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen kasiteltavaksi.”

Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan kaupunginvaltuuston
3.5.2021 tekemista paatoksista ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivat kaupunginvaltuuston 3.5.2021 tekemat paatokset
ole lainvastaisia eivatka syntyneet virheellisessa jarjestyksessa, eivatka mene
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemat paatokset voidaan
panna taytantoon.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 226
Tayttolupa koulupsykologin toistaiseksi voimassaolevaan toimeen

LAIDno-2021-634

Valmistelija / lisatiedot:

Nestori Makeld, Susanne Laaksonen
nestori.makela@laitila.fi, susanne.laaksonen@Iaitila.fi
sivistystoimen palvelupaallikkd, sivistystoimenjohtaja

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttdlupa tulee pyytaa kaupunginhallitukselta.

Koulupsykologin vakituinen toimi jaa avoimeksi 1.7.2021 alkaen perhevapaalla olleen
tyontekijan irtisanouduttua. Talousarviossa 2021 on varauduttu
henkilostékustannuksiin ja toimen tayttaminen on valttamatonta oppilas- ja
opiskeluhuollon kaytannén seka oppilas- ja opiskeluhuoltolain toteutumisen vuoksi.

Toimea on hoitanut sijaisuutena laillistettu koulupsykologi Jonna Paalanen-Kryssi
1.8.2020 alkaen. Han on valittu julkisen haun kautta 1.8.2020 ja 1.1.2021 alkaneisiin
perhevapaan sijaisuuksiin. Koska koulupsykologien rekrytointi- ja saatavuustilanne on
heikko seka kilpailtu, seka huomioiden asiakasnakdkulma, on myds
tarkoituksenmukaista tayttaa tulevan lukuvuoden resurssit hallintosdannén 518:n
mukaisesti niin, ettei tdssa tapauksessa hyddynneta julkista hakumenettelya, jota
hallintosaanndn 51 § pddsadntéisesti suosittaa. Tydsopimuslain 3 8 2.mom toteaa
lisaksi, etta tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole perustellusta syysta
tehty maaraaikaiseksi. Maaraaikaisuuden peruste poistuu 1.7.2021 toimen tultua
avoimeksi. Paalanen-Kryssia on kuultu asiassa 17.6.2021. Kokonaisuus huomioiden
nahdaan tarpeelliseksi tayttaa vakituinen toimi siirtamalla sijaisuutta hoitava Paalanen-
Kryssi toistaiseksi voimassaolevaan toimeen.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa tayttdéluvan koulupsykologin tydsuhteeseen toistaiseksi
voimassa olevana 1.7.2021 alkaen ja valtuuttaa esimiehen tayttdmaan toimen ilman
julkista hakumenettelya, nykyista sijaisuutta hoitavalla henkildlla.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
sivistystoimenjohtaja Susanne Laaksonen.

Tiedoksi
Oppilashuolto, koulut, Nestori Makela
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§ 227
Tayttolupapyynto / Psykologin toistaiseksi voimassa oleva tyésuhde 1.8.2021 alkaen

LAIDNno-2020-200

Valmistelija / lisatiedot:

Sanna Erholm, Johanna Ahokas
sanna.erholm@®@laitila.fi, johanna.ahokas@lIaitila.fi
johtava sosiaalityontekija, sosiaali- ja terveysjohtaja

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttdlupa tulee pyytaa kaupunginhallitukselta.

Psykologin toimea vakinaisesti hoitanut henkild on irtisanoutunut 1.8.2021 lukien
siirtyakseen muihin tehtaviin.

Kaupungissa on lapsiperheiden palveluissa jatkuva tarve psykologin osaamiselle.
Psykologin erityisosaaminen on tarkea osa lapsiperhepalveluita, joilla tuetaan perheita
erilaisissa elamantilanteissa. Psykologi toteuttaa myds erilaisia arviointeja ja
tutkimuksia, liittyen mm. neuropsykiatrisiin haasteisiin. Psykologin palveluilla
pystytdaan vahentamaan erikoissairaanhoidon kuluja tuottamalla osa tutkimuksista ja
arvioista itse.

Psykologin toimen palkkakustannuksiin on varauduttu talousarviossa vuodelle 2021

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa tayttéluvan psykologin tydsuhteeseen toistaiseksi
voimassa olevana 1.8.2021 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
johtava sosiaalityontekija Sanna Erholm, sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas



Laitila Poytakirja 14/2021 13 (42)
Kaupunginhallitus 28.06.2021

§ 228
Tayttolupapyynté Kaukolankodin hoitajan tyésuhteeseen

LAIDNno-2021-636

Valmistelija / lisatiedot:

Sari Koski, Johanna Ahokas

sari.koski@laitila.fi, johanna.ahokas®@laitila.fi
Ikdihmisten palvelujohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja

Kaukolankodin hoitajan toistaiseksivoimassaoleva tydosuhde paattyy 30.9.2021.
Haetaan tayttdlupaa toistaiseksi voimassaolevaan hoitajan tydsuhteeseen 1.10.2021
alkaen. Tyosuhteen tayttaminen on valttamatonta lakisaateisen hoitajamitoituksen
yllapitamiseksi seka Kaukolankodin toiminnan turvaamiseksi.

Hallintosaannon 52 8:n mukaan avoimien toistaiseksi voimassa olevien vakanssien
tayttélupa tulee pyytaa kaupunginhallitukselta.

Ehdotus

Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan toistaiseksi voimassaolevaan hoitajan
tyosuhteeseen 1.10.2021 alkaen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
sosiaali- ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
Ikaihmisten palvelujohtaja Sari Koski, vt. asumispalvelujohtaja Jani Silvast
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§ 229
Sote-uudistuksen valmistelu Varsinais-Suomessa

LAIDNno-2021-657

Oheismateriaali
1 Sote-valmistelun organisointi

Varsinais-Suomen Marinin hallituksen kauteen sidottua sote-uudistuksen
esivalmistelua on toteutettu vuodesta 2020 alkaen kansallisten ohjeiden mukaisesti
kahdella valtion rahoittamalla hankkeella. Hankkeiden valmistelu on toteutettu
kuntien ja sote-kuntayhtymien paatoksella hajatutulla mallilla siten, etta sote-
rakenneuudistushankkeen hallinnointivastuu on annettu Varsinais-Suomen
sairaanhoitopiirille. Tulevaisuuden sote-keskushankkeen hallinnoinnista vastaa
puolestaan Turun kaupunki. Molemmat hankkeet on sisallytetty osaksi laajempaa ja
lakisaateisesti tehtavaa Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamissuunnitelman toimeenpanoa. Varsinais-Suomessa ei ole ollut toistaisesi
kaynnissa sellaista sosiaali- ja terveydenhuollon uudistamisen valmistelua, jolla
varauduttaisiin hyvinvointialueen perustamiseen. Hankkeissa mukana olevat
tyontekijat tydskentelevat verkostomaisesti omissa emo-organisaatioissaan ja tasta
syysta hankkeiden toimeenpanoon ei ole perustettu omaa erillista
muutosorganisaatiota. Molempien hankkeiden yhteinen koordinointivastuu on ollut
Turun kaupungin muutosjohtajalla (nykyisin jarjestamisjohtaja). Molemmilla hankkeilla
on yhteinen ohjausryhmag, jossa on edustettuina kuntien sote-johtajat,
erityishuoltopiirin ja sairaanhoitopiirin johtavia viranhaltijoita seka Varsinais-Suomen
sosiaalialan kehittamiskeskuksen, perusterveydenhuollon yksikdn ja jarjestdjen
edustus. Lisaksi Varsinais-Suomen kuntajohtajat ovat kokoontuneet sadanndllisesti
linjaamaan asioita. Varsinais-Suomen liittoon on perustettu soten poliittinen seuranta-
ryhma.

Kansallisen sote-uudistuksen aikataulu on kired ja Varsinais-Suomessa pelkastaan
valtion rahoittamiin sote-hankkeisiin perustuva valmistelumalli synnyttaa sotessa
toimeenpanoriskeja. Lahtokodat yhtenadisen alueellisen sote-jarjestajaorganisaation
perustamiseen ovat Varsinais-Suomessa sote-jarjestelman hajanaisuuden ja alueen
koon takia muuta maata vaikeammat.

Sote-uudistuksen valmistelun periaatteet Varsinais-Suomessa

Varsinais-Suomen kunnat ja sairaanhoitopiiri ovat kayneet kevaalla 2021
tunnustelevia yhteisia keskusteluja siita, pitaisiko Varsinais-Suomessa muuttaa soten
vapaaehtoisen valmistelun sisaltda siten, etta valmistelun toimeenpanossa
varaudutaan myos mahdollisen hyvinvointialueen perustamiseen. Samalla on
pohdittu, onko valmistelun organisointimallia kirean aikataulun takia syyta tiivistaa.

Varsinais-Suomen kuntajohtajat ovat kasitelleet soten valmistelumallin muuttamista
1.4.2021, 16.4.2021 ja 3.6.2021 kokouksissa.
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Kuntajohtajakokouksessa sote-uudistuksen organisoinnin lahtokohdiksi on esitetty
Varsinais-Suomessa seuraavat asiat:

1. Varsinais-Suomessa sote-uudistuksen valmistelun hallinnollinen tuki tulee
Varsinais-Suomen sairaanhoitopiirilta

2. Valmistelu toteutetaan yhteistydssa soten- ja pelastustoimen jarjestamisvastuussa
olevien organisaatioiden kesken

3. Valiaikainen valmistelutoimielin (VATE) perustetaan ja se aloittaa toimintansa
perustamisensa jalkeen. Juridisesti toimivaltainen se on sote-uudistuksen
lainsaadannon voimaantulon ja VATE:n asettamispaatdksen jalkeen. Vaten tydskentely
on hallitusmainen.

4. Sote-valmisteluun perustetaan poliittinen seurantaryhma

5. Sote-valmistelun perustetaan muutosorganisaatio, joka vastaa operatiivisesti sote-
uudistuksen valmistelusta VATE:n alaisuudessa.

6. Sote-uudistuksen kaikissa valmisteluvaiheissa kuntajohtajakokous toimii
neuvoantavana elimena ja sote-johtajakokous seurantaryhmana

7. Yhteistydryhmat perustetaan seuraavasti: jarjestoyhteistydoryhma,
yritysyhteistyéryhma. Lisaksi perustetaan yhteistoimintaryhma

8. Kaksikielisyys huomioidaan sote-uudistuksen valmistelussa.

Sote-uudistuksen valmistelussa intensiivisempi valmistelu kohdentuu hallinnolliseen
valmisteluun, jolla varmistetaan soten jarjestamisvastuiden siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle. Palvelutuotannon sisaltdjen kehittamista jatketaan
Varsinais-Suomen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamissuunnitelman
viitekehyksessa kuitenkin siten, etta valmistelussa huomioidaan aikaisemmasta
poiketen tavoite siirtaa sote yhdelle alueelliselle toimijalle. Jarjestamissuunnitelman
teematyoryhmien tulee talta osin tehda tarkennuksia omaan valmisteluunsa.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen tehtavat

Valiaikainen valmistelutoimielin vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon
kaynnistamisen valmistelusta siihen saakka, kunnes aluevaltuusto on valittu ja
aluevaltuuston asettama aluehallitus on aloittanut toimintansa. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen jasenet on valittava osapuolten viranhaltijoista, joilla on hyva
asiatuntemus toimialansa toiminnasta ja taloudesta. Valiaikaisen
valmistelutoimielimen kokoonpanossa on huomioitava tasa-arvolain vaatimukset.

Valiaikaisen valmistelutoimielimen lain mukaisiin tehtaviin ja vastuisiin kuuluu mm.

1. selvittaa hyvinvointialueille siirtyva henkildsto ja valmistella aluevaltuustolle
ehdotukset henkilostdn siirtosuunnitelmaksi ja -sopimuksiksi;

2. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvan irtaimen ja kiintean omaisuuden
selvittamiseen;

3. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja naita koskevien oikeuksien
ja velvollisuuksien selvittamiseen;
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4. osallistua hyvinvointialueelle siirtyvien hallinto- ja palvelutehtavien hoitamista
tukevien tieto- ja viestintateknisten jarjestelmien ja ratkaisujen selvittamiseen;
5. valmistella hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon jarjestamista seka
tilintarkastajan valintaa;
paattaa hyvinvointialueen vuosien 2021 ja 2022 talousarviosta;
osallistua ensimmaisten aluevaalien jarjestamiseen;
8. valmistella muut hyvinvointialueen toiminnan ja hallinnon kdynnistamiseen
valittdmasti liittyvat asiat.
Valmistelutoimielimen toimivalta on rajoitettu siten, etta se voi:

No

1. ottaa henkildita vain maaraaikaiseen virka- tai tydsopimussuhteeseen
hyvinvointialueeseen siten, ettd maaraaika paattyy viimeistaan 31 paivana
joulukuuta 2023;

2. tehda hyvinvointialuetta sitovia sopimuksia vain maaraaikaisesti voimassa
oleviksi siten, ettd maaraaika paattyy viimeistaan 31 paivana joulukuuta 2023.

Sote-uudistuksen valmistelun organisaatio Varsinais-Suomessa

Sote-uudistuksen valmisteluun perustetaan muutosorganisaatio. Muutosorganisaatio
perustetaan sairaanhoitopiiriin ennen kuin lainsaadantd on hyvaksytty. Sote-
uudistuksen lainsaadannon hyvaksymisen jalkeen muutosorganisaatio siirtyy
valiaikaisen valmistelutoimielimen alaisuuteen.

Muutosorganisaation palkataan tydntekijéita paasaantdisesti nykyisista sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuussa olevista organisaatioista,
mutta myos ulkoiset rekrytoinnit tai asiantuntijapalvelujen hankinta on mahdollista
kulloistenkin tarpeiden mukaisesti. Muutosorganisaatiossa toteutetaan konkreettinen
sote-uudistuksen edellyttama tyd. Henkilostdvalinnat muutosorganisaation
toteutetaan erillisesta valmistelusta.

Sote-uudistuksen toimeenpanon resursoinnissa hyddynnetadn mahdollisuuksien
mukaan vuonna 2021 kahta valtionavustushanketta: 1. rakennerahoitus -hanke ja 2.
tulevaisuuden sote-keskus -hanke. Mikali valmisteluun tarvitaan vuodelle 2021
erillista rahoitusta kunnista, valmistellaan se paatoksentekoon erillisesta
valmistelusta.

Sote-uudistuksen valmistelun kaynnistyy kuntien ja sote-kuntayhtymien paatoksella.
Paatdksenteko esitetaan toteutettavaksi kesakuun aikana. Paatoksenteon rinnalla
valmistelaan organisoitumista seuraavasti:
® Poliittiset piirijarjestdot nimeavat poliittisen seurantaryhman jasenet
® Valiaikaisen valmistelutoimielimen jasenten esitykset pyydetaan valmisteluun
osallistuvista organisaatioista. Seutukunnat esittavat erikseen omat jasenensa.
Neuvottelujen jalkeen todetaan VATE:n kokoonpano.

VATEN kokoonapano:
8 jasenta (kunnat), josta

d 2 jasenta Turku
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2 jasenta Turun seudun muut kunnat

4 jasenta muut seutukunnat 1/seutukunta
3 jasenta VSSHP
1 jasen erityishuoltopiiri
1 jasen pelastustoimi

® Muutosorganisaation rekrytoinnit kaynnistetdan mahdollisimman pian
paatdksenteon jalkeen valiaikaisen valmistelutoimielimen mandaatilla

® Muut organisoitumiseen perustettavat rynmat kootaan valiaikaisen
valmistelutoimielimen mandaatilla

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus

1. paattaa, etta Laitilan kaupunki osallistuu Varsinais-Suomen sote-uudistuksen
valmisteluun esittelytekstissa kuvatuin periaattein ja liitteessa 1 esitetylla
organisoitumismallilla.

2. nimedaa valiaikaisen valmistelutoimielimen jaseniksi Vakka-Suomen edustajaksi
kaupunginjohtaja Atso Vainion (Uusikaupunki) ja varajaseneksi talousjohtaja
Anne Takalan (Uusikaupunki). Tasa-arvolain vaatimuksista johtuen tarvittaessa
jaseneksi voidaan asettaa myds Takala ja varajaseneksi Vainio.

3. valtuuttaa kaupunginjohtaja Lauri Katteluksen kaymaan tarvittaessa
neuvotteluja VATE:n perustamiseksi ja kdyttamaan Laitilan kaupungin
puhevaltaa asiassa seka nimeamaan mahdollisia Laitilan kaupungin edustajia
VATE:n tai muiden perustettavien toimielinten taikka tyoryhmien jaseneksi.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
sosiaali- ja tervesjohtaja Johanna Ahokas.
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§230

Vesihuollon yhtidittaminen

LAIDNno-2021-629

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

1 Laitila esitys vesihuollon yhtidittaminen

Laitilan kaupungin vesihuoltolaitoksen kasvavan investointitarpeen ja toiminnan
johdosta, on vesihuoltolaitoksen toiminnan jarjestelyja selvitetty yhtidittamisen
kautta. Laitilan vesihuoltolaitoksen on kyettava toimittamaan tulevaisuudessakin
hyvaa ja laadukasta talousvettd kuluttajille, seka johtamaan jatevedet asianmukaisesti
kasiteltavaksi. Toiminnan jarjestelyja on ollut tarpeen tarkastella vesihuollon
hallintomallista alkaen.

Laitilan kaupungin Tekninen valiokunta on valinnut vesihuoltolaitoksen hallintomallin
tarkastelun selvityksen tekijaksi BDO Oy:n.

BDO Oy on toimittanut selvityksen vesihuollon hallintomalleista Laitilan kaupungille.

Selvityksessa arvioitiin Laitilan kaupungin vesihuoltotoiminnan mahdollisen
yhtidittamisen taloudellisia reunaehtoja ja yhtidittamisen vaikutuksia yhtion ja
omistajan nakdkulmasta.

Selvityksessa tuotiin esille, etta vesihuoltotoiminta ei ole kuntalain mukaisen
yhtidittamisvelvollisuuden alaista toimintaa siltd osin kuin sita harjoitetaan
alueellisena monopoling, joten kaupungilla ei ole lakiin perustuvaa velvollisuutta
siirtaa toimintaa osakeyhtiolle.

Selvityksessa on arvioitu erilaisia vesihuollon hallintomalleja kaupungin tavoitteet
huomioon ottaen. Verotuksen ja rahoituksen kannalta edullisin hallintomalli olisi
nykyisen kaltainen taseyksikko tai liikelaitos, koska kaupungin toiminta on vapautettu
tulo- ja kiinteistoverosta kaupungin omalla alueella harjoitetun elinkeinotoiminnan
osalta. Nykyisen taseyksikon tai liikelaitoksen haittana on kuitenkin, etta vesihuollon
velat ovat kaupunginkin velkaa, joten taydelliseen taloudelliseen eriyttamiseen ei
liikelaitosmallilla paasta.

Vesihuoltolaitoksen yhtidittaminen otettiin esille toimenpiteend osana talouden
tasapainottamisohjelmaa. Toimenpiteelld parannettaisiin kaupungin omaa
kumulatiivista ylijamaa usealla miljoonalla. Samalla kaupunkikonserniin kuuluva
vesihuoltoyhtidlle syntyisi vastaava maara velkaa. Jotta yhtid kykenisi selviytymaan
velvoitteistaan, tulisi vesihuollon maksuihin merkittavat korotukset. Huomattava on
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my0s, etta yhtidittaminen aiheuttaa etenkin alkuvaiheessaan kustannuksia sen
taloushallinta- ja muiden hallintopalveluiden uudelleenorganisoinnin myéta.
Osakeyhtiona kun se ei voisi enda kayttaa kaupungin jarjestelmia.

Koska kaupungin taloustilanne on viime vuonna parantunut ja ennakkotiedot talle
vuodelle osoittavat samaa, on perusteltua olla yhtidittamatta tassa vaiheessa
vesihuoltolaitosta. Maksujen korotuksilla olisi negatiivinen vaikutus niin asukkaille
kuin yrityksillekin. Vaikutus olisi sama myds uusien asukkaiden ja yritysten kohdalla.
Yhtidittaminen voidaan edelleen pitaa keinovalikoimassa, mikali kaupungin
taloustilanne tulevaisuudessa sita edellyttaa. Selvityksen rinnalla on selvitetty myos
kokemuksia niilta laitoksilta, jotka ovat yhtidittamisen toteuttaneet ja paallimmaisena
kommenttina on tullut esille perustamisvaiheen kustannukset, hankinnat ja tydmaara.
Toiminnan vakiinnuttua ollaan saatu myds toiminnallista hyotya.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, ettei se aloita vesihuoltolaitoksen muuttamista
osakeyhtidksi. Vesihuoltolaitos tulee jatkamaan entiseen tapaan ja kehittamaan
toimintatapojaan erillisena taseyksikkona. Yhtidittamiseen voidaan palata
myohemmin, mikali taloustilanne tai muut syyt antavat sille perusteet.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.
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Tekninen valiokunta, 8§ 44,16.06.2021
Kaupunginhallitus, § 231, 28.06.2021

Vesihuoltopaallikén virka

LAIDno-2021-595

Tekninen valiokunta, 16.06.2021, § 44

Valmistelijat / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@Iaitila.fi
Tekninen johtaja

1.8.2021 voimaantulevan hallintosaannon 8 42 mukaan kaupunginhallitus paattaa
muiden kuin toimialajohtajien virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien tydsuhteiden
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka kaikkien nimikkeiden muuttamisesta.

Teknisella osastolla on ollut merkittavaa vaihtuvuutta henkildstossa. Tyopaallikon
viran haltijana on neljan viime vuoden aikana hoitanut kolme eri henkilda ja viime
elokuussa aloittanut on ilmoittanut siirtyvansa muihin tehtaviin. Tyopaallikon
tehtavakuva on ollut laaja. Siihen on kuulunut kunnallisteknisten tdiden johtaminen
seka vesihuoltolaitoksen toiminnan johtaminen. Kunnallistekniikka ja vesihuoltolaitos
ovat isoja kokonaisuuksia ja Laitilassa on viela erityispiirteena tiedossa olevat
verkostojen saneeraukset. Myds ohjeet, saannot ja maksuperusteet kaipaavat
paivityksia.

Verrattaessa Laitilaa vastaavien organisaatioiden henkil6stdihin Eurajoella, Somerolla,
Maskussa, Poytyalla ja Eurassa vesihuollon ja kunnallisteknisten toiden tehtavat on
erotettu toisistaan. Mynamaella organisaatio on Laitilan kaltainen.

Syita henkildston vaihtuvuuteen 16ytyy useita, mutta liian suuri tydomaara on tullut
esiin useimmin. Tarpeellisia ja valttamattdmiakin tehtavia ei ole ehditty hoitaa
kunnolla tai niita on jaanyt kokonaan tekematta. Kehitystyolle ei ole ollut ollenkaan
aikaa.

Perusteltua on jakaa nykyisen tydpaallikon tehtavat kahteen osaan. Kaytannossa tama
tarkoittaisi vesihuoltopaallikon viran perustamista tyopaallikon viran rinnalle. Koska
rekrytointiin menee aikaa, ei talle vuodelle tarvita lisamaararahaa. Mikali
vesihuoltopaallikon virka paatetaan perustaa, niin tulee se huomioida ensi vuoden
talousarviossa.

Ehdotus
Esittelija: Mika Raula, Tekninen johtaja

Tekninen valiokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta se perustaa
vesihuoltopaallikdn viran ja antaa luvan sen tayttamiseen.

Paatos
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Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus, 28.06.2021, § 231

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa perustaa teknisen valiokunnan ehdotuksen mukaisesti
vesihuoltopaallikdn viran ja myontaa siihen tayttdluvan toistaiseksi voimassa olevana.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.
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§232

Tilusvaihtosopimus kaupungin ja Finn Lamex Safety Glass Oy:n valilla

LAIDNno-2021-639

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso®@laitila.fi
Maankayttdinsingori

1 Finnlamex_maanvaihtosopimusluonnos.pdf
2 Tilusvaihtokartta.pdf

Laitilan kaupunginhallitus on tehnyt 26.8.2019 kaavoitussopimuksen paatoksen Finn
Lamex Safety Glass Oy:n kanssa ja samalla paattanyt aloittaa asemakaavoituksen
sopimuksessa maaritetylla alueella. Kaavoitussopimuksessa kaupunki kaavoittaa
uutta teollisuusaluetta omalle ja yrityksen omistamalle maalle.
Kaavoitussopimuksessa on maininta, etta asemakaavan hyvaksymisen jalkeen kaava-
alueella olevat kiinteistdt tullaan jarjestamaan kaavan mukaisesti tilusvaihdolla
sopijapuolten kesken.

Laitilan kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 3.5.2021 & 35 Koveronnummen
teollisuusalueen asemakaavan muutoksen.

Maanvaihtosopimus on laadittu hyvaksytyn asemakaavan seka kaavoitusopimuksen
mukaisesti ja sen on hyvaksynyt Finn Lamex Safety Glass Oy.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy asemakaavan muutokseen ja
kaavoitussopimukseen perustuvan maanvaihtosopimuksen.
Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lIasna tdman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Finn Lamex Safety Glass Oy
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§233

Rantarakentamisen poikkeaminen Vallolammella tilalla Vallolammi

LAIDNno-2021-648

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Mika Palmulaakso
mika.palmulaakso®@laitila.fi
Maankayttdinsingori

1 Asemapiirros.pdf

Kiinteiston 400-426-2-6 Vallolammi omistajat hakevat poikkeamislupaa Laitilan
kaupungilta kahden uuden rantarakennuspaikan perustamiselle Vallolammin rantaan.

Hakijat esittavat purettavaksi vanhan n. 36 k-m? kokoisen lomarakennuksen nykyiselta
paikalta. Purettava lomarakennus sijaitsee jo rakennetulla

toisen lomarakennuspaikan valittdmassa laheisyydessa. Uudet

perustettavat lomarakennuspaikat on suunniteltu hakemuksessa rakennetavaksi

rakennuspaikkakohtaisesti yksikerroksisen 70 k-m? loma-asunnon, 25 k-m?
talousrakennuksen ja 25 k-m? saunarakennuksen rakentamiselle.

Hakija on toimittanut kaupungille poikkeamislupahakemuksen tarvittavine liitteineen.
Kaupunki on kuullut rakennushankkeesta naapurikiinteistén omistajat.
Naapurikiinteiston omistajilla ei ole ollut huomautettavaa rakennushankeesta.
Kaupunki on pyytanyt hankkeesta myds ELY-keskuksen lausuntoa kiinteiston rajalle
rajoittuvasta Natura-alueesta. ELY- keskus ei ole hankkeesta lausuntoa antanut, mutta
on todennut vaikutuksista Natura-alueeseen seuraavasti:

Rantarakentamissuunnitelmalla ei todennakoisesti merkittavasti heikenneta suojelun
perusteena olevia luonnonarvoja laheiselld Nukinrahka-Hirvilamminsuon -Natura-
alueella eika tarkempaa arviota tarvitse tehda.

Alueella ei ole voimassa maankaytté- ja rakennuslain 72 8:n 1 momentin mukaista
oikeusvaikutteista yleiskaavaa tai asemakaavaa. Maakuntakaavassa annetulla loma-
asutuksen mitoituksella lomasuntoja ko. alueella voi rakentaa 2-3 kp/rantaviiva
kilometri, josta vapaata rantaa tulee olla 50 %. Vallolammilla on 10 kpl

rakennettuja lomakiinteistdja Euran puolella. Laitilan puolella Vallolammen rantaan
rajoittuvia lomakiinteistdja on 3 kpl. Rantaviivaa Vallolammella on 1.1 km. Loma-
asuntoja on rantaviiva kilometrilld 3.6 kpl. Vapaata rantaa jaa rakennusjarjestyksen
mukaisten rakennupaikkojen maarityksella 73 %.

Rakennuspaikan vaatimuksesta on maaratty Laitilan kaupungin 10.5.2019
voimaantullessa rakennusjarjestyksen 13 8:ssa: “"Rakennuspaikan on oltava
sijainniltaan, muodoltaan, mittasuhteiltaan ja maaperaolosuhteiltaan
tarkoitukseen sovelias. Rakennuspaikan on oltava pinta-alaltaan vahintaan

2000 m? vesistén ranta-aluelle loma-asunnon rakennuspaikkaa
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muodostettaessa, mikali rakentaminen muutoin alueelle on sallittu.”
Rantarakentamisen rakennusoikeuden madrasta on saadetty 15 8:ssa seuraavasti: "
Vesistoon tai keinotekoisesti muodostettuun lampeen rajoittuvan

lomarakennuksen rakennuspaikan rakennusoikeus on 200 m?. Joka voi koostua
yhdesta enintaan 120 m? loma-asunnosta, yhdesta enintaan 30 m>2

saunarakennuksesta ja enintaan 30 m?2 vierasmajasta. Rakennuspaikalle saa
lisdksi rakentaa sen kayttotarkoitukseen liittyvia talousrakennuksia
kokonaisrakennusoikeuden rajoissa. Rakennusten lukumadra saa olla enintadn
5 rakennusta lomarakennuspaikkaa kohti.”

Uudisrakentamisen korkeudesta ja etaisyydesta rantaviivaan maarataan
rakennusjarjestyksen 16 §:ssa: “Rakennuksen kerrosluku lahempéna kuin 30 m
etdisyydella rantaviivasta saa olla enintdan 1. Muutoin ranta-alueella

kerrosluku saa olla enintaan 1112." Seka lisaksi “Rakennuspaikan rajoittuessa

vesistoon, vesijattoon tai keinotekoisesti muodostettuun lampeen tulee
keskivedenkorkeuden mukaisen rantaviivan pituuden olla vahintaan 40 metria.
Rakennusten alimmman kosteudelle alttiin rakenteen rakennuskorkeuden
tulee olla vahintaan 1,6 metria keskiveden korkeuden yldapuolella, ellei
tilastollisten mittausten tai muuten todisteellisesti pystyta osoittamaan, etta
korkeustaso on riittava. Tulvaherkilla alueilla alin rakentamiskorkeus pitaa
harkita tapauskohtaisesti. Lomarakennuksen ja muun kuin saunarakennuksen
etaisyyden keskivedenkorkeuden mukaisesta rantaviivasta tulee olla vahintaan
20 metria, mikali ei rakennuspaikan olosuhteista muuta johdu.

Saunarakennuksen, jonka kerrosala on enintdan 30 mzja kerrosluku enintaan
yksi saa rakentaa 15 m etaisyydelle rantaviivasta.”

Lomarakennuksen laajentamisesta on maaratty rakennusjarjestyksen 17 8: "
Olemassa olevaa lomarakennusta voi laajentaa edellyttaen, etta rakennuksen
laajennuksen jdlkeen voidaan katsoa tayttavan rakennusjarjestyksen sille
asettamat vaatimukset. Jos lomarakennuksen sijainti on lahempana
rantaviivaa, kuin rakennusjarjestyksessa vaadittava 20 m, voidaan talléin
rakennusta laajentaa vai poispain rannasta.”

Hakijalta peritaan poikkeamislupapaatoksesta Laitilan kaupunginhallituksen 13.2.2012
50 8:n paatoksen mukainen 250 €:n maksu.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus myontaa kiinteistolle 400-426-2-6
Vallolammi rantarakentamisen poikkemisluvan kaupungin rakennusjarjestyksessa
rantarakentamisesta maaratyin rakentamismaaran ja -etaisyyksien ehdoin.

Perustelut:

Maankayttdinsinddri on suorittanut 15.12.2020 kiinteistolla maastokatselmuksen.
Katselmuksessa tarkistettiin kiinteiston olemassa olevat lomarakennukset seka
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varmistettiin uuden rakennuksen sopiminen rekennuspaikalle esitetyn mukaisesti.
Poikkeamislupa ei aiheuta MRL 171 &:n mukaista haittaa kaavoitukselle, kaavan
toteutumiselle ja alueenkaytén muulle jarjestamiselle. Poikkemislupa ei vaikeuta
luonnosuojeluatavoitteiden toteutumista tai rakennetun ympariston suojelemista
koskevien tavoitteiden saavuttamista eika johda vaikutukseltaan merkittavaan
rakentamiseen tai aiheuta merkittavia haitallisia ymparist6- tai muita vaikutuksia.

Uudisrakentaminen lisda rakennuspaikkojen maaraa yhdella rantarakennuspaikalla.
Nyt hakemuksessa olemassa oleva vanha rakennuspaikka siirretdan uuteen paikkaan
seka lisaksi haetaan uutta rantarakennuspaikkaa taman viereen. Siirrettava
lomarakennus sijaitsee aivan Vallolammin rantaviivan tuntumassa. Lomarakennus on
ollut aikanaan vuokrakaytdssa, joka on palautunut maanomistajalle
vuokrasopimuksen umpeuduttua. Rakennusta ei voida laajentaa olemassa olevalla
sijainnilla, koska se ei tayta voimassa olevan rakennusjarjestyksen vaatimuksia
etaisyyksista vesirajaan tai kiinteistorajaan. Nykyiselle rakennuspaikalle ei mydskaan
voida rakentaa valtioneuvoston asetuksella talousjatevesien kasittelysta
viemariverkostojen ulkopuolisilla alueilla olevan maarayksen mukaista
jatevesijarjestelmaa.

Sovelletut lainkohdat: Maankaytto- ja rakennuslaki 171 §, 173 § ja 174 § seka Laitilan
kaupungin rakennusjarjestys 13§,158,168ja 17 8.

Tama poikkeamispaatds on voimassa kaksi vuotta sen tultua lainvoimaiseksi, jonka
aikana poikkeamispaatdsta vastaavaa rakennuslupaa on haettava.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
tekninen johtaja Mika Raula.

Tiedoksi
Hakijat, Varsinais-Suomen ELY-keskus
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§234
Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishanke

LAIDNno-2021-642

Valmistelija / lisatiedot:
Juha-Matti Paivola
juha-matti.paivola@laitila.fi
Elinvoimapaallikkd

Laitilan keskustan elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden vahvistamiseksi on
suunniteltu hanketta, johon on mahdollista hakea rahoitusta Leader Ravakka ry:lta.
Hankkeen suunniteltu toteuttamisajankohta on 1.9.2021-31.12.2022. Hanke on
alustavasti nimetty "Kestavé Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittdmishankkeeksi".
Se pyrkii vastaamaan seka kaupunkilaisten ettd kaupunginvaltuutettujen

esille nostamaan tarpeeseen kehittda kaupungin keskustaa niin

elinvoimaisuuden, turvallisuuden kuin viihtyisyydenkin nakdékulmista. Hankkeen
tavoitteena on vahvistaa keskustan elinvoimaisuutta seka kaupan - ja palvelualan
kilpailukykya. Sen tavoitteina ovat myos ydinkeskustan elavoittéminen ja
toiminnallisuuden kehittaminen seka koko keskusta-alueen toimintakyvyn
edistaminen.

Hankkeen toimenpiteina toteutetaan kartoituksia ja kokeiluja ja sen lopullisena
tuloksena on toimenpidesuunnitelma keskustan kehittamiseksi. Kartoituksina
toteutetaan yritysten, kuntalaisten ja sidosryhmien tarvekartoitukset ja

pyritaan luomaan kokonaiskuva palvelutarpeista. Kartoitusten pohjalta

tehdaan erilaisia kokeiluja keskusta-alueella: jarjestetdan tapahtumia ja tilaisuuksia
seka testataan kavelykatujen tai hidaskatujen toimivuutta lyhytaikaisin testijaksoin.
Hankkeen toteutuksessa ja toimenpidesuunnitelman aikaansaamisessa

tehdaan korkeakouluyhteisty6ta ja pyritaan mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan
suunnitelma opinnaytetyona.

Hankkeen kokonaisbudjetti on 50 000 euroa, josta Leader Ravakka ry:lta haetaan 70 %
hankerahoitusta (35 000 euroa). Laitilan kaupungin omavastuuosuudeksi
rahoitushaun onnistuessa jaa 15 000 euroa (30 %). Jos Leader Ravakka ry hyvaksyy
hankkeen edella kuvatulla suunnitelmalla mydntden siihen anotun maksuosuuden,
Laitilan kaupungin maksuosuus katetaan hallinto- ja teknisesta toimesta seka
elinkeinotoimen yksikdsta. Kaupungin maksuosuuden lisaksi varaudutaan
maksamaan hankkeen (palkka)kuluja yli oman maksuosuuden vuoden 2021 osalta.
Kustannukset saadaan Leader Ravakalta takautuvasti

ensimmaisen maksatushakemuksen myo6ta. Hallinto- ja teknisen toimen seka
elinkeinotoimen yksikdn talousarvio tulee tasta johtuen ylittymaan.

Laitilan kaupungilla on toimialojen yhteisessa valmistelussa lisaksi muita
samansuuntaisia hankkeita, joissa tavoitteena on kestava liikkuminen edistamalla



Laitila Poytakirja 14/2021 27 (42)
Kaupunginhallitus 28.06.2021

mm. kavely- ja pydrailymahdollisuuksia ja toteutuksessa mm. Sirpunpuiston
kunnostushanke. Kestava Laitilan keskustan elinvoimaisuuden kehittamishankkeen
vastuuhenkild on elinvoimapaallikko.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnitelman Kestéva Laitilan keskustan elinvoimaisuuden
kehittdmishankkeen toteuttamisesta.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettd asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
elinvoimapaallikkd Juha-Matti Paivola.

Tiedoksi
Juha-Matti Paivola, Tuulia Kujanpaa, Tuja Kailaste, Mika Raula, Heli Kiertokari-Laitinen
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§235
Loyt6eldinten talteenoton ja hoidon jarjestaminen

LAIDNo-2021-655

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@Iaitila.fi
hallintojohtaja

Laitilan kaupungilla on sopimus Idytdeldinten talteenotosta ja hoidosta Terve Tassu-
yrityksen kanssa. Sopimus koskee Laitilan kaupungin alueella irrallaan tavattujen ja
talteen otettujen koirien ja kissojen seka muiden vastaavien pienikokoisten seura- ja
harrastuseldinten tilapaisen hoidon jarjestamisesta elainsuojelulain mukaisesti (247
/1996, 158). Sopimus on voimassa 1.8.2010 alkaen. Kummankin osapuolen
irtisanomisaika on 6 kk.

Yrittaja on tuonut esille tarpeen sopimuksen paivittamisesta, mutta neuvotteluissa on
todettu, etta ehdotettuja muutoksia ei voida tehda nykyiseen sopimukseen, vaan
niiden huomioiminen vaatii uuden sopimuksen laatimisen. Niin ikdan kaupungin
nakdkulmasta on tarvetta sopimuksen tarkastelulle tai uusimiselle.

Kaupunki on selvitellyt eri tahoilta mahdollisuuksia irrallaan tavattujen ja talteen
otettujen koirien ja kissojen seka muiden vastaavien pienikokoisten seura- ja
harrastuseldinten tilapaisen hoidon jarjestamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa irtisanoa Tmi Terve Tassun sopimuksen Laitilan kaupungin
alueella irrallaan tavattujen ja talteen otettujen koirien ja kissojen seka muiden
vastaavien pienikokoisten seura- ja harrastuseldinten tilapaisen hoidon
jarjestamisesta elainsuojelulain mukaisesti kuuden kuukauden irtisanomisajan jalkeen
1.1.2022 alkaen.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Tmi Terve Tassu
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Kaupunginhallitus, § 47,08.02.2021
Kaupunginhallitus, § 236, 28.06.2021

§236
Yhtiékokousedustus asunto-, kiinteisto- seka muissa yhtidissa 2021

LAIDno-2021-25

Kaupunginhallitus, 08.02.2021, § 47

Valmistelijat / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen

heli.kiertokari@Iaitila.fi

hallintojohtaja

Laitilan kaupungin hallintosaanndn (4 luku 25 8) mukaan kaupunginhallitus paattaa
kaupungin edustajat tytaryhteisdjen yhtidkokouksiin ja yhtymakokouksiin seka asettaa
ehdolle edustajat tytaryhteisdjen hallintoelimiin.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa edustajansa seuraavien yhtididen vuoden
2021 yhtidkokouksiin siihen saakka, kunnes uusi valtuustokausi alkaa ja
kaupunginhallitus nimeaa uudet edustajat:

Kiint. Oy Keskevaari

Kiint. Oy Laitilan Hartikkalankartano
Kiint. Oy Laurinpelto

Kiint. Oy Papinranta

Kiint. Oy Trivillantiili

Kiint. Oy Ylistupa

Kiint. Oy Laitilan Talot

Kiint. Oy Eerikin Yritystalo

Kiint. Oy Suulimden Teollisuustalo
Kiint. Oy Kaukolan Teollisuus
Kiint. Oy Laitilan Yrityspuisto

As Oy Kotipesa

As Oy Laitilan Tanhuantie

As Oy Martanpuisto
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As Oy Mirjaminpuisto

Laitilan Terveyskoti Oy

Kiint.

Oy Laitilan Portti

Jaakukko Oy

Sarastia Oy

Ukipolis Oy

Satakunnan ammattikorkeakoulu Oy

Oy Vasso Ab

Kuntien Tiera Oy

2M-IT Oy

Vakka-Suomen Voima Oy

Laitilan Lamp6 Oy

Laitilan Puhelin Osk

Lansirannikon Koulutus Oy

Paatos
Kaupunginhallitus nimesi edustajansa seuraavien yhtididen vuoden 2021
yhtiokokouksiin uuden valtuustokauden alkuun saakka:

Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.
Kiint.

Oy Keskevaari, Susanna Saari

Oy Laitilan Hartikkalankartano, Pauliina Haijanen
Oy Laurinpelto, Matti Viljanen

Oy Papinranta, Kydsti Kuronen

Oy Trivillantiili, Martti Sjélund

Oy VYlistupa, Pertti Pokki

Oy Laitilan Talot, Pekka Kuusisto

Oy Eerikin Yritystalo, Eero Kuisma

Oy Suulimaen Teollisuustalo, Seppo Lehtola

Oy Kaukolan Teollisuus, Jarkko Mannisté

Oy Laitilan Yrityspuisto, Pekka Kuusisto

As Oy Kotipesa, Kari Laine

As Oy Laitilan Tanhuantie, Pekka Kuusisto
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As Oy Martanpuisto, Pertti Pokki
As Oy Mirjaminpuisto, Seppo Lehtola

Laitilan Terveyskoti Oy, kaupunginjohtaja

Kiint. Oy Laitilan Portti, Kyosti Kuronen

Jaakukko Oy, sivistystoimenjohtaja

Sarastia Oy, kaupunginjohtaja tai hanen nimeamansa edustaja
Ukipolis Oy, hallintojohtaja, varalla talousjohtaja

Satakunnan ammattikorkeakoulu Qy, sivistystoimenjohtaja, varalla sivistystoimen
palvelupaallikkd

Oy Vasso Ab, kaupunginjohtaja tai hanen nimeamansa edustaja
Kuntien Tiera Oy, kaupunginjohtaja tai hanen nimeamansa edustaja
2M-IT Oy, kaupunginjohtaja tai hanen nimeamansa edustaja
Vakka-Suomen Voima Oy, Eero Kuisma

Laitilan Lamp6 Oy, Kyosti Kuronen

Laitilan Puhelin Osk, Seppo Lehtola

Lansirannikon Koulutus Oy: Martti Sjélund

Kaupunginhallitus, 28.06.2021, § 236

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeaa edustajan 7.7.2021 klo 9.00 pidettavaan Kiinteisté Oy
Laitilan Portin yhtikokoukseen.

Paatos

Kaupunginhallitus nimesi Jussi Perkkolan ao. kokoukseen.
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§ 237
LISAPYKALA: Yhteishankinta: Autonvuokraus ja -minileasingpalvelut 2021-2023 (2025)

LAIDNno-2021-662

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@lIaitila.fi
Talousjohtaja

Valtio, kunnat, korkeakoulut ja seurakunnat tekevat julkisia hankintoja hankkiessaan
tavaroita ja palveluita oman organisaationsa ulkopuolelta. Julkisten hankintojen
tekemista ohjaa hankintalaki.

Julkisia hankintoja voidaan tehda yhteishankintoina. Liittymalla yhteishankintoihin
(kaytanndssa puitejarjestelyihin tai dynaamisiin hankintajarjestelmiin) voidaan tehda
hankintoja ilman omaa kilpailutusta.

Yhteishankintoja kannattaa tehda silloin, kun tuotteiden ja palveluiden ostomaarat
ovat suuria. Tyypillisia yhteishankintoja ovat esimerkiksi IT-laitteet,
asiantuntijapalvelut, matkapuhelimet ja tyoterveyshuollon palvelut.

Puitejarjestely on valmiiksi kilpailutettu sopimuskokonaisuus, jossa sovitaan
hankinnan kohde, hinnat seka osapuolten vastuut ja velvoitteet.

Hansel Oy tarjoaa mahdollisuutta liittya Autonvuokraus ja -minileasingpalveluiden
yhteishankintaan.

Tavoitteena on, etta sopimus on hyddynnettavissa 1.12.2021 alkaen. Puitejarjestelyn
sopimuskausi on kaksi vuotta. Puitejarjestelyyn sisaltyy mahdollisuus optiokausiin.
Sopimuskausi optioineen on maksimissaan nelja vuotta. Liittyminen Hanselin
puitejarjestelyyn on mahdollista 3.8.2021 saakka.

Hankinnan kohteena ovat autonvuokraus ja -minileasingpalvelut kotimaassa aina
yhden paivan tarpeesta jopa 24 kuukauden tarpeeseen.

Autoja on saatavilla kattavasti: suunnitteilla on, etta tarjolla olevista autoluokista
l6ytyy henkild-, paketti-, ja kevytkuorma-autoja alueellisesti kattavalla
palveluverkostolla.

Vuokrattaviin autoihin on saatavilla myds lisapalveluita -ja varusteita. Lisapalveluihin
kuuluvat alustavasti mm. toimitus-, nouto-, jatto- ja tankkauspalvelut.

Edullisten vuokra-autojen kaytté oman auton sijaan voi joissakin tapauksissa laskea
kaupungin maksamien kilometrikorvausten maaraa.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa, etta Laitilan kaupunki antaa sitoumuksen liittymisesta
Autonvuokraus ja -minileasingpalvelut 2021-2023 (2025) sopimukseen.
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Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 238
LISAPYKALA: Vuoden 2022 talousarvion laadinta ja taloussuunnitelman 2023-2024 kehykset

LAIDNno-2021-656

Valmistelija / lisatiedot:
Marika Silvennoinen
marika.silvennoinen@lIaitila.fi
Talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Tuloslaskelma_Tehtavakohtainen kehys_Talousarvion 2022 laadintaohje

Vuoden 2022 talousarvion laadinta on kaynnistynyt ja kaupunginhallituksen tulee
antaa hallintokunnille tavoitteelliset menokehykset, jotta valmistelun tuloksena
syntyvat ehdotukset sopisivat kaytettavissa olevan tulokehityksen kanssa
mahdollisimman hyvin yhteen.

Kuntatalouden kehitys

Koko kuntatalous vahvistui merkittavasti vuonna 2020 koronatukien ja maltillisen
menokehityksen seurauksena. Vuosikate riitti kattamaan poistot koko maan tasolla
seka kaikissa kuntakokoryhmissa. Kuntien lainakanta kasvoi edelleen vuonna 2020,
mutta lainakannan kasvu rauhoittui hieman edelliseen vuoteen verrattuna.
Negatiivisen vuosikatteen kuntien lukumaara vaheni voimakkaasti vuonna 2020.
Negatiivisen vuosikatteen kuntia oli vuonna 2020 vain kaksi, kun edellisvuonna maara
oli 65. Tilinpaatdsarvioiden mukaan erityisen vaikeassa taloudellisessa asemassa
olevien kuntien arviointimenettelyyn voisi olla tulossa 4#6 uutta kuntaa syksylla 2021
(Valtionvarainministerio kuntatalousohjelma 2022-2025, kevat 2021).

Koronapandemia vaikuttaa edelleen kuntien tuloihin ja menoihin, vaikka vaikutus
kuntatalouteen jaikin pienemmaksi kuin kevaan 2020 kuntatalousohjelmassa
arvioitiin. Kuntien ja kuntayhtymien toimintakate heikkeni 3,1 %, toimintamenot
kasvoivat 2 %, toimintatulot laskivat 1,6 % (toimintatuloihin vaikuttivat paitsi
koronapandemia my®os niihin kirjattavat valtionavustukset). Sen sijaan verotulojen
kehitys vahvistui loppuvuodesta ja verotulot kasvoivat yhteensa 4 %. Yhteiséveron
jako-osuuden korotus kompensoi yhteisdverotuoton heikkenemisen. Verotuottojen
kehitykseen vaikuttivat myds mm. Verohallinnon jarjestelmamuutokset, jotka
vaikuttivat kertymien ajoittumiseen eri kalenterivuosille. (Valtionvarainministerio
kuntatalousohjelma 2022-2025, kevat 2021).

Valtio osoitti kunnille tukea valtionosuuksien lisdyksena ja veromenetysten
kompensaatioina yhteensa 1,6 mrd. euroa. Koronakriisin vaikutusta vuonna 2020
voidaan arvioida vertaamalla vuoden 2020 tilinpaatdsarvioiden mukaista toteutunutta
kehitysta syksylla 2019 tehtyyn ennusteeseen. Kokonaisuutena voidaan arvioida, etta
valtion tuki ylitti koronakriisista kuntatalouteen aiheutuneet kustannukset ja
tulonmenetykset noin 1,1 mrd. eurolla. Arvio on kuitenkin luonteeltaan suuntaa-
antava, koska koronakriisin vaikutuksia ei voi tasmallisesti erottaa kuntatalouden tulo-
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eikd menokehityksesta. (Valtionvarainministerio kuntatalousohjelma 2022-2025, kevat
2021).

Kaupungin talouskehitys

Laitilan kaupungin taloutta haastaa muiden kuntien tapaan menojen kasvu seka
koronavirusepidemian vaikutukset. Korkea investointitaso heikentaa osaltaan
talouden tasapainoa. Laitilan kaupungin tilinpaatokset ovat viime vuosina olleet
negatiivisia vuotta 2020 lukuun ottamatta.

Koronavirusepidemialla on ollut merkittava vaikutus verotulojen kehitykseen.
Kuntaliiton toukokuussa julkaisemassa veroennustekehikossa verotulot vuodelle 2021
arvioidaan olevan noin 0,5 miljoonaa euroa pienemmat kuin tammikuussa 2021
julkaistussa ennusteessa. Kunnallisverojen osalta laskua on noin 0,6 milj. euroa.
Yhteisdverotuloihin ennustetaan lisaysta noin 0,15 milj euroa. Kiinteistdverojen
ennusteet olivat pysyneet Idhes samalla tasolla.

Raami pohjautuu nykytilanteeseen. Koronavirusepidemian vaikutuksia arvioidaan sita
mukaan, kun uutta tietoa on saatavilla.

Kaupungin kehyksen perustelut 2022-2024

Laitilan kaupungin kehys on rakennettu seuraavasti: Kehyksen lahtékohtana on
kaytetty vuoden 2021 talousarviota.

Tulot

Tuloille ei ole asetettu korotusvelvollisuutta. Asiakasmaksulain muutokset pienentavat
tuloja sosiaali- ja terveyspalveluissa merkittavasti.

Menot

Kaupungin toimintakuluihin ei ole kehyksessa tehty yleiskorotusta.
Erikoissairaanhoidon osalta on kaytetty kuntalaskutuksen ennakkotietoja vuodelle
2022. Toiminnalliset muutokset talousarvioon 2021 lisaavat toimintakuluja noin
miljoonan. Suurin osa kustannusten kasvusta (66 %) johtuu tehtavien lisayksesta.
Lisakustannuksia syntyy myds koronan johdosta, silla sijaishuollon, tukiperheiden ja
avohuollon tukitoimien tarve on merkittavasti kasvanut seka laitossijoitusten maara
lisaantynyt. Myos jarjestelmien uusimisesta aiheutuu lisakustannuksia.
Kaukolankodin ratkaisua ei ole huomioitu kehyksessa.

Palkat ja palkkiot

Kunta-alantydehtosopimusneuvottelut saatiin paatokseen toukokuussa 2020.
Sopimuskausi paattyy 28.2.2022, joten seuraavat palkkojen yleiskorotukset eivat ole
tiedossa. Palkkoihin on laskettu n. 3 % korotusvaraus.

Verot ja valtionosuudet

Vuoden 2021 veroprosentti on 20,75. Kehyksessa verotulot on arvioitu Kuntaliiton
toukokuussa 2021 laatiman verotuloennusteen mukaan. Kuntaliiton tuoreimman
ennusteen mukaan verotulot vuodelle 2022 tulisivat kasvamaan 0,7 miljoonaa euroa
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vuoteen 2021 ja 0,3 miljoonaa euroa tammikuun ennusteeseen nahden.
Verotuloennuste tarkentuu vuoden mittaan.

Laitilan kaupungin valtionosuudet tulevat olemaan Kuntaliiton laatiman kevaan 2021
ennakollisen valtionosuuslaskelman mukaan 25,1 milj. euroa vuonna 2022. Summa
pitaa sisallaan verotulomenetyskompensaation 5,1 miljoonaa euroa. Valtionosuuden
lopullinen maara vahvistuu joulukuussa 2021.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuoden 2022 talousarvion ja taloussuunnitelman 2023-
2024 kokonaiskehykset ja hallintokuntien vuoden 2022 tehtavakohtaiset kehykset
liitteiden mukaisina.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiantuntijana lasna tdman asian kasittelyn ajan oli
talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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§239

LISAPYKALA: Aiesopimus kumppanuudesta Fingerroosin sditio ja Laitilan kaupunki; Léytava
vanhusty6 Turussa ja Varsinais-Suomessa 2022-2024

LAIDno-2021-612

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Johanna Ahokas, Sari Koski
johanna.ahokas@Iaitila.fi, sari.koski@laitila.fi
sosiaali- ja terveysjohtaja, Ikaihmisten palvelujohtaja

1 Kumppanuussopimus 2022-2024_Laitilan kaupunki Fingerroosin saation Loytava tyo.
pdf

Laitilan kaupunki on ollut mukana vuodesta 2018 lahtien Fingerroosin saation
toteuttamassa ja STEA:n rahoittamassa Loytava vanhustyo-hankkeessa. Loytava
vanhustyo on suunnattu haasteellisessa elamantilanteessa oleville, riittamattomien tai
kokonaan palvelujen ulkopuolella oleville yli 60-vuotiaille ikaantyville. Loytava
vanhustyo tavoittaa, ohjaa ja tukee ikaantyneita tarvitsemiensa toimintojen ja
palveluiden piiriin.

Yksilollisen asiakastyon lisaksi Loytava tyo toteuttaa ikdantyneille paihteidenkayttajille
suunnattua ja ammatillisesti ohjattua Pilkeporukka-toimintaa, jonka toiminta perustuu
vertaistukeen. Toinen Léytavan tyon toiminnoista on Tarina-ryhma, joka on avointa,
leppoisaa yhdessaoloa ja jossa osallistuja voi kertoa oman tarinansa tai kuunnella
toisten tarinoita.

Loytava tyd-hankkeessa tehdaan tiivista yhteistyota kuntakumppaneiden, paikallisten
jarjestojen ja yritysten kanssa. Tydn onnistuminen edellyttaa kaikkien
yhteistyokumppaneiden vahvaa sitoutumista. Loytavan tydn tavoitteena on
jarjestolahtoisen toiminnan jatkaminen Turussa ja Vakka-Suomessa seka
toimintakonseptin levittdminen ja juurruttaminen Varsinais-Suomen maakunnan
kunnissa myds vuoden 2021 jalkeen. Toiminnassa painotetaan erityisesti suuressa
kaupungissa (Turku) kehitetyn mallin soveltamista maaseutumaisiin
toimintaymparistéihin ja kyliin.

Loytavalle tyolle ja sen rahoitukselle haetaan jatkoa laajana Loytavan vanhustyon
toimintamuotona, joka toimii seka Turussa etta laajalti Varsinais-Suomessa.
Talousarvion mukaisesti toimintaan tarvitaan STEA:n avustusrahoitusta noin 250 000
euroa/v. ja kuntien/kaupunkien/kuntayhtymien osuutta alueelta yhteensa noin 45 000
euroa/v. Tasta Laitilan kaupungin osuus olisi 5 000 euroa/v.

Jatkovuosien (2022-2024) uuteen toimintasuunnitelmaan sisaltyy mm.

Loytavan yksilollinen asiakastyo ja siihen alueen toimijoiden tukeminen
Pilkeporukat ja Tarina-ryhmat ja naiden toiminnan kaynnistamisen tuki alueen
toimijoille

® Arkeen voimaa -ryhmat, tydparina toimiminen



Laitila Poytakirja 14/2021 38 (42)
Kaupunginhallitus 28.06.2021

® Vapaaehtoistoiminta ja sen kehittaminen alueilla

Kukin kunta/kaupunki/kuntayhtyma sitoutuu kumppanuussopimuksella toimimaan
yhteistyokumppanina Loytavassa vanhustydssa vuosina 2022-2024. Kaytannossa tama
tarkoittaa:

® Kunnan/kaupungin/kuntayhtyman vanhuspalveluista vastaavan henkilostdn
yhteisty6ta seka jarjestoyhteistyota
1. 18ytavan tydn ja kunnan palveluiden koordinoinnissa ja yhteensovittamisessa
seka
2. asiakkaiden ohjaamisessa Loytavaan tyohon (yksildtyd, ryhmatoiminnot)
® Kunnan/kaupungin tilojen kayton mahdollistamista esimerkiksi Pilke-ryhmien
kayttoon
® Kunta/kaupunki vastaa mahdollisen Pilke-ryhmatoiminnan aamiais- ja
kuljetusjarjestelyista
® Osallistumista ohjausryhmatydskentelyyn ja tapahtumien ja tilaisuuksien
jarjestamiseen
® Rahallinen avustus Laitilan kaupungilta Fingerroosin saation Loytavaan tyohon
5000 euroalv.
Laitilan kaupungilla on erittain hyvia kokemuksia Fingerroosin saation kanssa tehdysta
yhteistydsta Léytava vanhustyo-hankkeen osalta. Laitilan kotihoito on hyddyntanyt
Loytavaa vanhustyota esim. kotihoidon arjessa. Hyddyntaminen on nakynyt siing, etta
kotihoidon henkildstd on valittanyt tietoa Loytavasta vanhustydsta kohderyhmille ja
muille ammattilaisille seka siten, etta ikaihmisten palveluissa on ohjattu asiakkaita,
jotka eivat viela tarvitse sosiaali- ja terveyspalveluja, Loytavan tyon pariin. Loytava tyd
on tarkea osa ikaantyneiden hyvinvoinnin tukemisessa. Toiminta on arvokas ja
taydentava lisa Laitilan kaupungin ikaihmisten palveluissa. Ikaihmisten palveluissa
toimivat tyontekijat ovat tehneet monenlaista yhteistyota hankkeen tyontekijoiden
kanssa. Suurin merkitys ikaantyville ovat olleet ryhma- tai vapaa-ajan toimintaan
kiinnittymisessa seka mielialan yleisessa kohentumisessa. Loytavalla tyolla on ollut
merkitystda mm. pdihteiden kayton vahenemisessa, ikdantyneiden arjen hallinnan ja
vastuunoton paranemisessa seka kotihoitoon ja tukipalveluihin kiinnittymisessa ja
sitoutumisessa.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta Laitilan kaupunki tekee
kumppanuussopimuksen Fingerroosin saation valille vuosille 2022-2024. Aiesopimus
purkautuu ilman erillista irtisanomista, jos toimintaan ei myonneta haettua STEA:n
avustusta. Talléin sovitaan erikseen uusista neuvotteluista kunkin kunnan/kaupungin
/kuntayhtyman alueella Léytavan tydn toiminnan toteuttamiseksi.

Ehdotus
Esittelija: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Loytavan vanhustydn kumppanuussopimuksen
Laitilan kaupungin ja Fingerroosin saation valille seka valtuuttaa sosiaali- ja
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terveysjohtajan allekirjoittamaan kumppanuussopimuksen. Lisaksi hallitus valtuuttaa
sosiaali- ja terveysvaliokunnan varaamaan 5000 euron maararahan
jarjestdavustuksena talousarvioon vuodelle 2022.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta asiatuntijana lasna taman asian kasittelyn ajan oli sosiaali-
ja terveysjohtaja Johanna Ahokas.

Tiedoksi
Sosiaali- ja terveysjohtaja, Fingerroos saatio, ikdihmisten palvelujohtaja
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Kunnallisvalitus
§233

Kunnallisvalitusohje
Paatokseen voidaan hakea muutosta Turun hallinto-oikeudelta kirjallisella valituksella.
Valituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen. Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatos on
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatokseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valituskirjassa on ilmoitettava

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta osin paatoksesta valitetaan ja muutos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen perusteet

Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakatisesti allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, siind on mainittava myos laatijan
ammatti, asuinkunta ja postiosoite.

Valituskirjaan on liitettava paatos, josta valitetaan, alkuperaisena tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljenndksena seka todistus siita paivasta, josta valitusaika on
luettava. Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan
paattymista. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin
valityksella. Postiin valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille
ennen valitusajan paattymista.

Valitusaika on 30 paivaa paatdoksen tiedoksiannosta.

Turun hallinto-oikeuden postiosoite on PL 32, 20101 Turku ja kayntiosoite
Sairashuoneenkatu 2-4, 20100 Turku, sahkoposti turku.hao@oikeus.fi, puh.
0295642400 ja fax 0295642414. Sahkdinen asiointi osoitteessa: https://asiointi2.oikeus.
fi/hallintotuomioistuimet

Tuomioistuinten ja eraiden oikeushallintoviranomaisten suoritteista perittavista
maksuista annetun lain (701/93) 3 8:n nojalla muutoksenhakijalta peritdaan
oikeudenkayntimaksua hallinto-oikeudessa 260 euroa.
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Muutoksenhakukielto
§220, 8221, 8222, 8224, 8225, 8229, 8230

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa kuntalain 136 8:n mukaan tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
8223, 8226, 8227, 8228, 8231, 8232, 8234, 8235, 8236, 8237, 8238, 8239

Oikaisuvaatimusohje
Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,

velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka

kunnanjasen. Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on

tekijan allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jésenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua

siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman

paivan kuluttua kirjeen [ahettamisestd, kolmen paivan kuluttua sahkdpostin

[ahettamisesta tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Kaavan tai rakennusjarjestyksen hyvaksymista koskevasta paatdksesta kunnan
jasenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun

poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivg, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa

valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
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